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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 
ANNO SCOLASTICO 2010/2011 

 
 

VERBALE DI STIPULA 
 

 
VISTA l’ipotesi di accordo sottoscritta in data 30/11/2010 
 
ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti, agli atti della scuola con prot. n. 
5970/C3  del 30/12/2010 
 
Il giorno 11/01/2011  alle ore 13.30 nel locale Presidenza di questo Istituto viene stipulato il 
presente Contratto Integrativo d’Istituto per l’anno scolastico 2010/11. 
 
 

 
 

Parte pubblica:                
Prof. Luciano Marzorati                 ……………………………………… 
 
Rappresentanti della RSU: 
Prof.ssa Alma Cendron                   ……………………………………… 
 
Prof. Giuseppe Musi                       ………………………………………. 
  
Prof. Arnaldo Niccolini                   ……………………………………… 

 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 



 
IPOTESI DI 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 
ANNO SCOLASTICO 2010/2011 

 
 

VISTO il CCNL del 29/11/2007 
VISTA la sequenza contrattuale sottoscritta l’8 aprile 2008 
VISTA l’e-mail del 23 maggio 2008, prot. 633/DGPFB 
VISTA la sequenza contrattuale sottoscritta il 25 luglio 2008 
VISTO l’Accordo Nazionale del 18/05/2010 tra il MIUR e le organizzazioni 

sindacali ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 87 del CCNL 
2006/2009 per l’anno scolastico 2010/11, con il quale sono stati determinati i valori unitari e 
i criteri utili per la ripartizione dei fondi per il pagamento delle funzioni strumentali del 
personale docente, degli incarichi specifici del personale ATA, delle ore eccedenti le 18 
settimanali per le attività complementari di educazione fisica e per le ore eccedenti per la 
sostituzione dei colleghi assenti per l’anno scolastico 2010/11 

VISTA l’e-mail  MIUR prot. n. 9245 del 21 settembre 2010 con la quale è stata 
comunicata alle singole istituzioni scolastiche l’assegnazione della somma spettante quale 
risorsa finanziaria per l’anno scolastico 2010/11 finalizzata a retribuire gli istituti 
contrattuali di cui sopra, precisando che tale somma non comprende le risorse finanziarie 
finalizzate a retribuire le attività complementari di educazione fisica e i progetti per le aree a 
rischio 

CONSIDERATI i contratti integrativi d’Istituto relativi all’organizzazione del lavoro 
del personale docente, all’organizzazione del lavoro del personale ATA, ai diritti sindacali e 
ai criteri/modalità per il conferimento degli incarichi specifici al personale ATA  

CONSIDERATA la contrattazione integrativa d’Istituto del 19/10/2010 
 
 
il giorno 30 del mese di novembre dell’anno 2010 tra la delegazione di parte pubblica, 
rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof. Luciano Marzorati, e  la delegazione di parte 
sindacale (convocata in data 2011/2010, prot. n. 5457/D14 ), composta dai rappresentanti 
RSU  d’Istituto, si stipula la seguente ipotesi di contratto integrativo d’Istituto sul fondo 
dell’istituzione scolastica 2010/11. 
 

ART. 1 - DISPONIBILITÀ ECONOMICHE 
 
 Le risorse finanziarie per l’anno scolastico 2010/11 sono determinate come segue: 
 

• lordo dipendente 
 
RISORSE FINANZIARIE  A.S. 2010/11 ECONOMIE TOTALE 
Progetti relativi alle aree a forte processo 
immigratorio  

 
   3.481,32 

 
  3.447,51 

 
   6.928,83 

Fondo d’Istituto  136.115,30 18.248,29    154.363,59 
Fondi per Recupero carenze formative 17.995,42 //      17.995,42 
Funzioni strumentali al POF 11.155,82 //   11.155,82 
Incarichi specifici al personale ATA 6.060,14 //     6.060,14 
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 
assenti 

 
3.553,30 

 
// 

 
   3.553,30 

Attività complementare di educazione fisica  4.830,73 //    4.830,73    
Legge n. 440/1997  // 4.132,87    4.132,87 
Assegnazioni di fonte non contrattuale 7.420,00 //    7.420,00 
 TOTALE   190.612,03 25.828,67    216.440,70 



 
• lordo Stato 
 

RISORSE FINANZIARIE  A.S. 2010/11 ECONOMIE TOTALE 
Progetti relativi alle aree a forte processo 
immigratorio  

 
4.619,71 

 
    4.574,85  

 
   9.194,56 

Fondo d’Istituto  180.625,00   24.215,48 204.840,48 
Fondi per Recupero carenze formative 23.879,93 //   23.879,93 
Funzioni strumentali al POF  14.803,77 //  14.803,77 
Incarichi specifici al personale ATA    8.041,80 //    8.041,80 
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 
assenti 

 
4.715,22 

 
// 

 
 4.715,22 

Attività complementare di educazione fisica  6.410,40 //  6.410,40 
Legge n. 440/1997  // 5.484,32  5.484,32 
Assegnazioni di fonte non contrattuale 9.872,50 //  9.872,50 
 TOTALE    252.968,33   34.274,65   287.242,98 
 
 
1. Per quanto riguarda le economie realizzate nell’anno scolastico precedente, le parti 
convengono quanto segue: 
- le risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa art. 9 CCNL 29/11/2007 
relativo a misure incentivanti per progetti delle aree a forte processo immigratorio per l’anno 
scolastico 2009/10, pari a €  4.574,85, vengono inserite nella presente contrattazione e 
destinate interamente al pagamento dei compensi per le attività svolte dai docenti nel 
corrente anno scolastico, come da specifici progetti presentati dall’Istituto all’Ufficio 
Scolastico Territoriale di Milano; 
- le economie relative alle somme non utilizzate nell’anno scolastico precedente per Corsi di 
recupero (€ 18.061,05 lordo Stato) e FIS (€ 6.154,43 lordo Stato) vengono temporaneamente 
accantonate per essere allocate nell’aggregato “Z – Disponibilità finanziarie da 
programmare” del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2011, considerata la 
particolare situazione di sofferenza finanziaria dell’Istituto relativamente ai residui attivi 
degli anni precedenti non ancora riscossi; 
- il finanziamento per l’ampliamento dell’offerta formativa relativo all’anno scolastico 
2009/10, pari a € 5.484,32,  viene inserito nella presente contrattazione e destinato 
interamente al personale della scuola al fine di retribuire n. 112 ore di attività di 
insegnamento e n. 12 di attività non di insegnamento prestate da n. 9 docenti, come da 
specifici progetti. 
 
2. Le risorse per  le aree a forte processo immigratorio relative all’anno scolastico 2010/11, 
pari a € 4.619,71, vengono destinate al pagamento delle attività svolte dal personale docente 
individuato nell’ambito del progetto “Intercultura” per n. 81 ore di insegnamento e n. 36 ore 
non di insegnamento. 
 
3.  Il Fondo d’Istituto, per un importo totale di € 180.625,00, viene inizialmente decurtato di 
una somma pari a € 6.966,75 corrispondente al compenso lordo Stato stabilito per i due 
collaboratori del Dirigente Scolastico (€ 5.250,00 lordo dipendente), di una somma pari a € 
5.772,45  corrispondente al compenso lordo Stato per l’indennità di direzione del DSGA (€ 
4.350,00 lordo dipendente) e di una somma pari a € 663,50 corrispondente al compenso 
lordo Stato per la sostituzione del DSGA (€ 500,00 lordo dipendente). 
La somma rimanente, pari a € 167.222,30, viene destinata come di seguito indicato: 
- € 62.369,00 lordo Stato per le  attività di insegnamento finalizzate al recupero dei debiti 
formativi e agli sportelli svolti dal personale docente individuato sulla base delle delibere dei 
Consigli di classe;  
- € 104.853,30 ripartiti tra i docenti e il personale ATA in misura pari rispettivamente a € 
73.370,22 (corrispondente al 70%) e € 31.483,08 (corrispondente al 30%); tale ripartizione 



 
viene effettuata in modo proporzionale, considerato il numero dei posti dell’organico di fatto 
del personale docente e ATA e le quote di compenso orario previsto per ogni qualifica  di 
personale.  
 
4. Le risorse finanziarie relative al recupero livello di apprendimento previste dalla circolare 
n. 12 del 2 febbraio 2009 e dalla comunicazione MIUR prot. n. 9242 del 21/09/2010, in 
misura pari a € 23.879,93 lordo Stato, vengono destinate, in aggiunta alle risorse per i corsi 
di recupero di cui al punto precedente, al personale docente, individuato sulla base delle 
delibere dei Consigli di classe, per il pagamento dei compensi relativi alle attività di 
insegnamento per il recupero delle carenze formative degli allievi. 
 
5. Le risorse previste dall’art. 33 CCNL 29/11/2007 e calcolate sulla base dei parametri 
previsti dall’Accordo Nazionale del 18/05/2010  vengono interamente destinate ai docenti 
titolari delle Funzioni Strumentali individuate dal Collegio Docenti; per il corrente anno 
scolastico sono state assegnate n. 7 Funzioni Strumentali, come da lettere di incarico del 
05/11/2010. In sede di contrattazione integrativa di Istituto del 19/10/2010 sono stati stabiliti 
i seguenti compensi: 
 
 
N.  

 
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 

 
Compenso 

 lordo 
dipendente 

 
Compenso  
lordo Stato 

 
1 

 
Scambi culturali  

 
1.593,70 

 
2.114,83 

 
2 

 
Rete d’Istituto 

 
1.593,69 

 
2.114,83 

 
3 

 
Didattica e nuove tecnologie 

 
1.593,69 

 
2.114,83 

 
4 

 
Successo Formativo (n. 2 docenti) 

 
1.593,68 

 
2.114,81 

 
5 

 
Orientamento in ingresso e Riorientamento  

 
1.593,69 

 
2.114,83 

 
6 

 
Centro di Documentazione 

 
1.593,69 

 
2.114,83 

 
7 

 
Integrazione differenze individuali (n. 2 docenti) 

 
1.593,68 

 
2.114,81 

  
TOTALE 

  
    € 11.155,82 

 
   € 14.803,77 

 
 
6. Le risorse previste dall’art. 47 CCNL 29/11/2007 e calcolate sulla base dei parametri 
previsti dall’Accordo Nazionale del 18/05/2010 vengono interamente destinate al personale 
ATA al quale sono stati attribuiti gli Incarichi Specifici, come da lettere di incarico del 
08/11/2010. In sede di contrattazione integrativa di Istituto del 19/10/2010 sono stati stabiliti 
i seguenti compensi: 

 
 
N.  

 
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE 
ATA 

 
Compenso 

 lordo dipendente 

 
Compenso  
lordo Stato 

 
1 

 
Coordinamento Ufficio Segreteria Didattica 

 
600,00 

 
796,20 

 
2 

 
Gestione pratiche alunni stranieri e diversamente 
abili 

 
500,00 

 
663,50 



 
  
3 

 
Adempimenti sicurezza sul luogo di lavoro (T.U. 
N. 81/2008) 

 
500,00 

 
663,50 

 
4 

 
Supporto amministrativo per sistema Qualità                                                                                 

 
500,00 

 
663,50 

 
5 

 
Supporto progetti didattici                                                                   

 
500,00 

 
663,50 

 
6 

 
Dichiarazione dei servizi (SIDI), Ricostruzione di 
carriera e pensione complementare (n. 2 persone) 

 
500,00 
500,00 

 
663,50 
663,50 

 
7 

 
Consegna attrezzature elettroniche (PC portatili, 
fotocamere, videocamere,  proiettori) e loro 
predisposizione per l’utilizzo                                                                                                                                                                                          

 
 

500,00 

 
 

663,50 

 
8 

 
Supporto servizi amministrativi,  gestione centro 
stampa    e ricerca documentazione in archivio 

 
600,00 

 
796,20 

 
9 

 
Attività di piccola manutenzione dell’Istituto 
controllo sicurezza sul luogo di lavoro (n. 3 
persone)                                                                              

 
860,14 

 
1.141,40 

 
10 

 
Trasporto PC con carrello e videoproiettore, 
lavagne 
luminose e combi VHS  (n. 2 persone)                                                                                                                                                                                                                                              

 
500,00 

 
663,50 

  
TOTALE 

   
€  6.060,14 

 
€ 8.041,80 

 
7. Le risorse relative alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, pari a € 
4.715,22, vengono destinate al pagamento dei compensi a favore dei docenti che nel corso 
del corrente anno scolastico presteranno ore aggiuntive di insegnamento per la copertura 
delle classi in caso di assenza dei colleghi. 
 
8. Il finanziamento per le attività complementari di educazione fisica è stato calcolato 
secondo i parametri previsti dall’Accordo Nazionale del 18/05/2010, ovvero € 3.044,90 per 
ogni docente di educazione fisica in organico di diritto. Considerato che tale finanziamento è 
finalizzato alla realizzazione di progetti per l’avviamento alla pratica sportiva e che l’utilizzo 
delle risorse sarà obbligatoriamente legato all’effettiva attivazione dei progetti di 
avviamento alla pratica sportiva, le parti concordano di calcolare il finanziamento sulla base 
dello specifico progetto presentato dai docenti di educazione Fisica e approvato dal Collegio 
Docenti e dal Consiglio di Istituto. Tale progetto prevede lo svolgimento di attività di 
avviamento alla pratica sportiva da parte di n. 3 docenti di Educazione Fisica per n. 150 ore 
complessive.  Il finanziamento previsto è pari a € 6.410,40 (lordo Stato).   
 
9. Le risorse di fonte non contrattuale (totale lordo Stato € 9.872,50)  derivano da: 

• contributi degli alunni per il progetto Lingue per un importo pari a € 2.804,00; tali 
risorse vengono destinate al pagamento dei compensi a favore di due docenti per n. 
60 ore di attività di insegnamento nei  corsi di Inglese finalizzati alla certificazione 
PET; 

• contributi degli alunni per il progetto ECDL per un importo pari  € 2.276,00; tali 
risorse vengono destinate al pagamento dei compensi a favore di tre docenti per n. 49 
ore di attività di insegnamento  nei corsi di informatica ECDL;  



 
• contributi degli alunni per il progetto “Fisica & Chimica” per un importo pari  € 

1.402,00; tali risorse vengono destinate al pagamento dei compensi a favore di due 
docenti per n. 30 ore di attività di insegnamento  a favore degli studenti; 

• finanziamento della Provincia di Milano per il Progetto “Non uno di meno” relativo 
all’integrazione degli alunni stranieri per un importo pari a € 3.390,50; tali risorse 
vengono destinate al pagamento dei compensi a favore dei tre docenti impegnati 
nella realizzazione del progetto per n. 26 ore di attività di non insegnamento e di due 
docenti per n. 60 ore di attività di insegnamento. 

 
 
Il fondo dell’istituzione scolastica 2010/11 viene ripartito tra il personale docente e ATA 
secondo quanto indicato nella seguente tabella: 
 

• lordo dipendente 
 
RISORSE  FINANZIARIE DOCENTI ATA TOTALE 
Progetti relativi alle aree a forte processo 
immigratorio  

 
 6.928,83 

 
// 

 
 6.928,83 

Fondo d’Istituto  60.540,30 28.575,00 89.115,30 
Corsi di recupero debiti e carenze formative 64.995,42 // 64.995,42 
Funzioni strumentali al POF 11.155,82 // 11.155,82 
Incarichi specifici al personale ATA //   6.060,14   6.060,14 
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 
assenti 

 
3.553,30 

 
// 

 
  3.553,30 

Attività complementare di educazione fisica  4.830,73 //   4.830,73 
Legge n. 440/1997  4.132,87 //   4.132,87 
Assegnazioni di fonte non contrattuale 7.420,00    7.420,00 
 TOTALE    163.557,27    34.635,14   198.192,41 

 
• lordo Stato 

 
RISORSE  FINANZIARIE DOCENTI ATA TOTALE 
Progetti relativi alle aree a forte processo 
immigratorio  

 
9.194,56 

 
// 

 
 9.194,56 

Fondo d’Istituto      80.336,97 37.919,03   118.256,00 
Corsi di recupero debiti e carenze formative     86.248,93   //     86.248,93 
Funzioni strumentali al POF 14.803,77 // 14.803,77 
Incarichi specifici al personale ATA    // 8.041,80   8.041,80 
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 
assenti 

 
4.715,22 

 
// 

 
  4.715,22 

Attività complementare di educazione fisica  6.410,40 //   6.410,40 
Legge n. 440/1997  5.484,32 //   5.484,32 
Assegnazioni di fonte non contrattuale 9.872,50    9.872,50 
 TOTALE  217.066,67 45.960,83    263.027,50 
 

 
ART. 2 - INDIVIDUAZIONE ATTIVITÀ  AGGIUNTIVE PERSONALE DOCENTE 

E  ATA 
 
La distribuzione del fondo d’Istituto viene effettuata: 
a) per il personale docente tenendo conto delle attività e delle ore di impegno indicate nel 
prospetto allegato (All. 1), ovvero:  
 



 
 
   Lordo dip. Lordo Stato 
A) Collaboratori del 
Dirigente Scolastico 

 
n. 300 ore 

  
€    5.250,00 

 
€    6.966,75 

Supporto alla vicepresidenza 
n. 2 docenti (n. 85 ore cad.) 

 
n. 170 ore 

 
€    2.975,00 

  

Coordinamento succursale 
n. 1 docente 

 
n. 85 ore 

 
€    1.487,50 

  

Coordinatori consigli di classe 
n. 55 docenti (n. 8 ore cad.) 

 
n. 440 ore 

 
€    7.700,00 

  

Segretari consigli di classe 
n. 55 docenti (n. 4 ore cad.) 

 
n. 220 ore 

 
€    3.850,00 

  

Coordinatori di indirizzo 
n. 6 docenti (n. 4 ore cad.) 

 
n. 24 ore 

 
€       420,00 

  

Responsabili di laboratorio 
n. 8 docenti (n. 8 ore cad.) 

 
n. 64 ore 

 
€    1.120,00 

  

Coordinatori di materia 
n. 18 docenti (n. 4 ore cad.) 

 
n. 72 ore 

 
€    1.260,00 

  

TOTALE 
COMPENSI FORFETTARI 

 
n. 1.075 ore 

  
€   18.812,50 

 
€  24.964,20 

 
COMMISSIONI 

 
n. 1.550 ore 

  
€   27.132,80 

 
€  36.005,22 

 
PROGETTI 

 
n. 534 ore 

  
€     9.345,00 

 
€  12.400,80 

B) TOTALE  
RIPARTIZIONE RISORSE 

   
€   55.290,30 

 
€   73.370,22 

 
TOTALE (A+B)  

   
€   60.540,30 

 
€   80.336,97 

 
 CORSI DI RECUPERO 

 
n. 940 ore 

  
€   47.000,00 

 
€   62.369,00 

 
TOTALE GENERALE 

   
€ 107.540,30 

 
€ 142.705,97 

 
 
b) per il personale ATA tenendo conto delle attività aggiuntive, delle ore di impegno e/o 
intensificazione lavorativa  corrispondenti agli importi forfettari indicati nel prospetto 
allegato (All. 2), ovvero: 
 
   Lordo dip. Lordo Stato 
 
A) Direttore SGA 

 
n. 1 unità 

 
Indennità di 
direzione 

 
€    4.350,00 

 
€   5.772,45 

 
B)Ass. Amministrativi 

 
n. 2 unità 

 
Sostituzione DSGA 

 
€       500,00 

  
 €      663,50 

 
Assistenti Amministrativi 

 
n. 10 unità 

Intensificazione 
attività lavorativa 
(n. 550 ore) 

 
€    7.975,00 
 

 
€ 10.582,83 

 
 
Assistenti Tecnici 

 
n. 4 unità 

Intensificazione 
attività lavorativa 
(n. 250 ore) 

 
€    3.625,00 

 
€   4.810,38 

 
 
Collaboratori scolastici 

 
n. 16 unità 

Intensificazione 
attività lavorativa 
(n. 970 ore) 

 
€  12.125,00 
 

 
€ 16.089,88 



 
                               
C) TOTALE  

   
€ 23.725,00 

 
€ 31.483,08 

 
TOTALE PERS. ATA 
(A+B+C) 

   
€  28.575,00 

 
€ 37.919,03 

 
 

ART. 3 – CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE   
 
 Il personale docente da retribuire con il fondo dell’istituzione scolastica viene individuato 
sulla base dei seguenti criteri: 
- Componenti commissioni e progetti deliberati dal collegio dei docenti; 
- Docenti che attuano particolari forme di intensificazione dell’attività lavorativa e docenti 

con ulteriore impegno didattico. 
Dopo la fine del primo quadrimestre si procederà a un monitoraggio del lavoro svolto dalle 
Commissioni al fine di valutare se occorre apportare eventuali modifiche in merito ai 
docenti coinvolti e/o alle ore di impegno. 
 
 

ART. 4 - CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA 
 
Il piano delle attività aggiuntive del personale ATA è adottato dal Dirigente scolastico sulla 
base delle proposte del Direttore dei servizi generali e amministrativi, nel rispetto dei criteri 
generali stabiliti in sede di contrattazione integrativa di Istituto. 
Le attività aggiuntive sono assegnate al personale che opera nei settori di lavoro coinvolti 
dalle stesse attività, sulla base delle domande di assegnazione presentate dagli interessati. Al 
fine di garantire il regolare funzionamento dell’Istituto, tali attività dovranno essere svolte 
fino al conferimento dell’incarico per l’anno scolastico successivo. 
In caso di assenze superiori a 30 giorni, anche non consecutivi, il compenso forfettario 
stabilito per le attività aggiuntive assegnate sarà decurtato proporzionalmente e sarà 
attribuito al personale che ha svolto effettivamente tali attività. A tal fine le parti concordano 
che: 
- dovranno essere considerate tutte le tipologie di assenze con esclusione delle ferie e dei 

riposi compensativi; 
- la decurtazione proporzionale dovrà essere applicata sulla base di 365 giorni di attività 

lavorativa; 
- in caso di raggiungimento del numero previste di assenze (superiore a 30 giorni) la 

decurtazione proporzionale dovrà essere applicata a partire dal primo giorno di assenza. 
 
 

ART. 5 - ORARIO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE  
PERSONALE ATA 

 
Tutte le attività aggiuntive del personale ATA possono essere svolte: 
a) nell’ambito del proprio orario, come lavoro intensivo (es. attività per sostituzione di 

personale assente, intensificazione attività lavorativa, ….), fermo restando il lavoro 
ordinario assegnato con l’organizzazione di inizio anno; in questo caso, il lavoro 
ordinario non potrà generare ore eccedenti da retribuire o da riconoscere con riposo 
compensativo. Le attività aggiuntive svolte nell’ambito del proprio orario saranno 
retribuite e non possono essere riconosciute con riposi compensativi; 

b) fuori del proprio orario di lavoro; in questo caso sarà riconosciuto il compenso a carico 
del fondo dell’istituzione scolastica al personale che avrà dichiarato la propria scelta di 
tale forma di riconoscimento anziché quella del riposo compensativo da usufruire nei 
periodi di minore intensità di lavoro. Per il corrente anno scolastico il personale ATA ha 



 
confermato la scelta del riconoscimento del riposo compensativo per le ore di 
straordinario effettuate. 

 
 

ART. 6 – RILEVAZIONE  DELLE  ATTIVITÀ AGGIUNTIVE   
 
Le ore effettivamente svolte dalle commissioni  e le attività  svolte dalle figure di 
coordinamento saranno rilevate dalla relazione finale di verifica e di valutazione presentata 
dal personale docente alla fine dell’anno scolastico. 
Tutte le attività aggiuntive da pagare come intensificazione lavorativa e le ore di impegno 
effettuate saranno rilevate dalle schede mensili di presenza e dal registro giornaliero 
utilizzati dal personale A.T.A. 
 
 

ART. 7 - PROGETTI E CORSI FINANZIATI CON RISORSE DIVERSE DAL 
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 
E’ stato considerato qualsiasi tipo di progetto che prevede compensi per il personale docente 
e che coinvolge unità di personale ATA. 
Le attività aggiuntive prestate dal personale docente e ATA saranno retribuite utilizzando le 
stesse risorse finanziarie del progetto; in mancanza di disponibilità economiche verranno 
retribuite nell’ambito del fondo dell’ istituzione scolastica. 
Per l’orario di svolgimento si applicano le modalità indicate nel precedente art. 5. 
Nel caso in cui dovessero pervenire nella disponibilità dell’Istituto ulteriori finanziamenti 
rispetto a quelli accertati al momento della stipula del presente accordo, ne sarà data 
immediata comunicazione e su di essi sarà effettuata contrattazione. 
 

ART. 8- ATTIVITÀ DI COMPETENZA DEGLI ENTI LOCALI 
 

Eventuali necessità di competenza dell’ente locale (es. imbiancatura, manutenzioni, ecc...) 
proprietario dell’edificio scolastico saranno affrontate solo con personale disponibile. 
Le ore svolte oltre l’orario di lavoro potranno essere recuperate con riposo compensativo o 
saranno retribuite con compensi prelevati da finanziamenti erogati dallo stesso ente locale. 
Le ore svolte nell’ambito del proprio orario saranno esclusivamente retribuite con compensi 
prelevati da finanziamenti erogati dallo stesso ente locale. 
 

ART. 9 –LETTERA DI INCARICO 
 
 Si conviene che il Dirigente Scolastico per gli incarichi riguardanti le attività aggiuntive per 
la componente dei Docenti e per la componente ATA predisporrà una lettera di incarico in 
cui verrà specificato il tipo di attività da svolgere con l’indicazione del compenso lordo 
previsto. 
 Il Dirigente Scolastico attiverà le modalità di collegamento tra la componente dei docenti e 
la componente ATA al fine di procedere all’organizzazione scolastica per l’effettuazione 
delle attività aggiuntive individuate.  
 

ART. 10 – CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA, DURATA 
 

Le norme contenute nel presente contratto hanno validità immediata e si applicano a tutto il 
personale Docente e ATA in servizio nell’Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato che determinato, nell’anno scolastico 2009/10. 

 
 
 



 
ART. 11 – NORME FINALI 

 
Le parti concordano di verificare e monitorare costantemente l’attuazione del presente 
accordo, anche al fine di apportare in corso d’anno eventuali variazioni e/o modifiche che si 
rendessero necessarie. 
Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi e interpretativi del presente contratto, 
su richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro cinque giorni dalla 
richiesta. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Castano Primo, 30/11/2010 
 
Parte pubblica:                
Prof. Luciano Marzorati                 ……………………………………… 
 
Rappresentanti della RSU: 
Prof.ssa Alma Cendron                   ……………………………………… 
 
Prof. Giuseppe Musi                       ………………………………………. 
  
Prof. Arnaldo Niccolini                   ……………………………………… 
 
 
 

 
               ALLEGATO 1 

 
 

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2010/11 
Vicepresidenza:   
Barbieri, Pisoni                                                       
                                                      

 
300 

 
FIGURE DI COORDINAMENTO 

 

 
ORE 
PREVISTE 

 

Supporto alla vicepresidenza: 
Garavaglia, Morosi 

 
170 

 

Coordinamento succursale: 
Cattini 

 
85 

 

Coordinatori di classe: 
n. 55 docenti 

 
440 

 

Segretari consigli di classe: 
n. 55 docenti 

 
220 

 

Coordinatori di indirizzo:  
Cattini, Cendron, De Innocentiis, Frignani, Niccolini, Rizzi 

 
24 

 

Responsabili laboratori:  
Barbieri, Casati,Colombo Paolo, Donini, Loewenstein, Manera,Musi, 
Porta 

 
64 

 

Coordinatori di materia:   
Ambrosi, Antonini, Borsani, Canziani,Cardini, Carmeni, Casati, Cesare, 
Colombo Angela, Colombo Paolo, D’Alessandro, De Carli, De Marchi, 
Grioni, Iannello, Ranica, Stefanoni Monica, Zanmarchi 

 
 

 
72 

 

 
TOTALE 

 
1.075 

 



 
 

COMMISSIONI 
 

  

Accoglienza:  
Barera,Colombo Paola, Garavaglia, Lassini, Zanmarchi 

 
50 

 

Elettorale:  
Colombo Piera, Morosi 

 
10 

 

POF: 

Antonini, Barbieri, Garavaglia, Pisoni  e Coordinatori di indirizzo 
 

100 

 

Formazione classi:  
Buratti, Cendron,Colombo Piera, De Innocentiis, 
Grosso,Guidotti,Manera, Morosi,  Pariani, Pisoni 

 
 

40 

 

GT:  
Ambrosi (FS), Barenghi, Barera, De Pascalis, Fornara (FS), Paccagnini, 
Porta, Sabbadini 

 
 

420 

 

Intercultura: 
Aretti, Garavaglia, Langè, Modolo, Sabbadini 

 
120 

 

 

Commissione  salute: 
Lassini (FS),  Lovati 

 
30 

 

Orario: 
Barera, Colombo A., Donini, Matteucci, Rizzi 

 
190 

 

Biblioteca: 
Cardini (FS), Cella, Castoldi, Miramonti 

 
30 

 

Orientamento in Entrata, in Itinere e Riorientamento:  
Cardini, Colombo Paola, Colombo Paolo, De Innocentiis, Garavaglia, 
Gasparri (FS), Guidotti, Lovati, Manera, Miramonti, Niccolini, Ruggeri, 
Pastori 

 
 
 

180 

 

Open day: 
Cattini, Cendron,De Innocentiis,  Garavaglia, Frignani, Niccolini, Rizzi, 
Zoia 

 
140 

 

Orientamento in uscita:  
Loewenstein 

 
20 

 

Qualità:  
Colombo Paola, De Pascalis, Pavesi, Pisoni, Ruggeri 

 
130 

 

Scambi Culturali:  
Buratti (FS), Ferrari, Loewenstein 

 
50 

 

Stage indirizzo IGEA:  
Pavesi 

 
10 

 

Successo Formativo: 
Aretti (FS), Barera, Sabbadini (FS) 

 
30 

 

 
                                                                                                     TOTALE 

 
1.550 

 

 
PROGETTI 

 

  

Moduli linguistici: 
Buratti, Cendron, De Carli, Grioni 

 
45 

 

Disagio Psichico: 
Iannello 

 
10 

 

Colloqui orientativi per le classi quinte: 
Iannello 

 
36 

 

I giovani e le arti espressive: 
Barbieri, De Pascali, Langè, Mezzanzanica 

 
100 

 

Guida turistica: 
Buratti, Cendron, De Marchi 

 
28 

 

TOLGAME: 
Colombo Piera, Rizzi 

 
20 

 



 
Volontariato: 
Modolo, Zanmarchi 

 
40 

 

Progetto Lingue: 

Antonini, Binaghi, D’Alessandro 
 

20 
 

Torno a teatro: 
Baronio, Crespi, De Carli, Zanlonghi 

 
40 

 

Diversamente in scena: 
Garavaglia 

 
5 

 

Math.en.Jeans: 
De Pascalis 

 
20 

 

Italia nostra: 
Branca, Modolo, Pozzi, Stefanoni M.A. 

 
120 

 

Book in progress: 
Antonini, Bauer 

 
50 

 

 
TOTALE 

 
534 

 

  
 
TOTALE GENERALE                                   

 
 

3.159 

 

                                                                                                
 

ASSEGNAZIONI DI FONTE NON CONTRATTUALE 
 

 
 

Compenso  
lordo dip. 

Compenso 
lordo Stato 

Progetto Lingue (contributi alunni): 
Binaghi,  De Sarno                                                           n. 60 ore ins.        

 
 2.100,00 

 
2.804,00 

 
Corsi informatica + ECDL per studenti (contributi alunni): 
 Barenghi, Barera, De Pascalis                                        n. 49 ore ins. 

 
 

 1.715,00 

 
 

2.276,00 
Fisica & Chimica (contributi alunni): 
De Pascalis, Ferrari                                                           n. 30 ore ins 

 
1.050,00 

 
1.402,00 

Progetto “Non uno di meno”(fondi Provincia Milano): 
Lassini, Lovati                                                                   n. 60 ore ins. 
Garavaglia, Lassini, Lovati                                        n. 26 ore non ins.                                                                                                

 
 2.100,00 
     455,00 
 2.555,00 

 
2.786,70 
   603,80 
3.390,50 

 
TOTALE COMPENSI  

 
7.420,00 

 
9.872,50 

 
                                                                   

FINANZIAMENTO LEGGE 440/1997 
  ORE 

INSEGN. 
ORE NON 
INSEGN. 

Corsi informatica per Moduli linguistici: 
Grioni 

 
24 

 

Avvio allo studio della lingua e letteratura Inglese: 
Binaghi, Ferrari 

 
11 

 
 

Consolidamento abilità linguistiche di base – Inglese: 
Cesare, Lovati 

 
52 

 

English for social science: 
Lovati 

 
12 

 

Il viaggio - “Il mondo arabo attraverso la letteratura di 
viaggio”: 
Buratti, Castoldi, Cendron 

 
6 

 
12 

Corsi informatica First Class: 
Porta 

 
7 

 

 
TOTALE ORE 

 
112 

 
12 



 
 
TOTALE COMPENSI (Lordo dipendenti)               € 4.132,87                          

 
 

 

 
TOTALE COMPENSI (Lordo Stato)                        € 5.484,32          

 
 

 

 
 
 

FONDI AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 
 
 

ORE 
INSEGN. 

ORE NON 
INSEGN. 

Corsi per stranieri – Anno scolastico 2009/10: 
Aretti, Garavaglia, Lassini, Lovati, Modolo, Sabbadini 

 
24 

  
149 

 
TOTALE COMPENSI (Lordo dipendenti)               € 3.447,51                          

  

 
TOTALE COMPENSI (Lordo Stato)                         € 
4.574,85           

  

Corsi per stranieri – Anno scolastico 2010/11: 
Aretti, Garavaglia, Lassini, Lovati, Modolo, Sabbadini 

 
81 

 
36 

 
TOTALE COMPENSI (Lordo dipendenti)              €  3.481,32                          

  

 
TOTALE COMPENSI (Lordo Stato)                        € 4.619,71          

  

 
 



 
                                                           ALLEGATO 2 

 
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI    

                                                 
Esami di stato, scrutini 
 
Software “Scuola net” e statistiche varie 
                                                                         
Libri di testo, elezione organi collegiali, 
trasmissione fascicoli alunni, archivio 
 
Pratiche “Istituto Casati” - alunni 
 
Pratiche TFR e Disoccupazione 
 
Graduatorie supplenze personale docente e 
ATA e graduatorie interne d’Istituto 
personale docente e ATA 
 
Gestione SIDI contratti a T.D. e 
comunicazione Centro Impiego 
 
Sistemazione fascicoli personali  e 
trasmissione ad altre scuole, Archivio, Albo  
 
Verbali vari, pagamento compensi accessori 
 
Liquidazione compensi accessori e gestione 
contratti esperti esterni 
 
Pratiche “Istituto Casati” – docenti, Albo, 
supporto attività varie segreteria docenti 
 
Iscrizioni alunni, Stage aziendali e 
Alternanza scuola lavoro 
 
Software “Scuola net”  
 
Sostituzione collega 
  

 
 
 

550 
 

60 
 

30 
 
 

30 
 

15 
 

20 
 
 

65 
 
 
 

30 
 
 

30 
 

45 
 

 
35 

 
 

45 
 
 

25 
 

20 
 

100 
 
 

 
TOTALE compensi forfettari 

  
€ 7.975,00 



 
 

ASSISTENTI TECNICI     
                                                           

Supporto tecnico per Esami di Stato e 
scrutini 
 
Aule speciali e laboratori aggiuntivi: 

- Aula Disegno e Aula Tecnigrafi,     
   Biblioteca e Aula Lettura 
- Laboratorio Fisica 1 
- Laboratorio Fisica 2  
- Laboratorio di Informatica 3 

      - Aula IFS e Aula “Millemondi” 
      - Aula docenti 
      - Nuovo edificio 
 
 
Gestione fotocopiatrici e tessere 
 
Lavagne multimediali  
       
Collaborazione con i docenti per Open Day 
 
Adempimenti sicurezza laboratori Chimica/ 
Biologia(manuali, schede di sicurezza)  
 
Gestione magazzino: 

- Materiale di pulizia 
- Cartucce stampanti 
- Cancelleria 

      - Materiale laboratori chimica/biologia 
                                                                 
Sostituzione collega                                    

 
 
 
 

250 
 

40 
 
 
 
 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

 
 

25 
 

10 
 

10 
 
 

15 
 
 

15 
10 
10 
10 

 
35 

 
 
TOTALE compensi forfettari 

  
€ 3.625,00 



 
COLLABORATORI SCOLASTICI                                   

 
Corsi di recupero e Sportelli pomeridiani 
 
Progetto Lingue 
 
Televisori e lettori CD 
 
ECDL e TIC (Laboratorio  Informatica 3) 
 
Corsi di Informatica e giornalino scolastico 
(Laboratorio Informatica 1 e 2) 
 
Teatro e Attività varie aula video grande 
 
Attività varie aula video piccola 
 
Lavoro aggiuntivo nelle palestre  
 
Supporto per Corsi di recupero, sportelli, 
attività varie e Progetti  succursale 
 
 
 
 
Primo soccorso 
 
 
Pratica sportiva 
 
Sostituzione collega (custode e incaricata 
fotocopie)       
      
Progetto “Il quotidiano in classe” 
 
Piano di lavoro senza collega 
 
Corsi di recupero e Sportelli pomeridiani, 
Televisori e lettori CD nei piani singoli 
 
Esami di Stato 
 
Sostituzione collega                                     
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

970 
 

 
 
 
 
 
 
 

41 ore cad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………….
492 

 
 

45 
 

 
15 

 
10 

 
 

10 
 

130 
 
 

30 
 

84 
 

154 
 

 
 

TOTALE compensi forfettari 
  

€ 12.125,00 
 

 
 
 

 
 

 



 
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULLA COMPATIBILITA’ FINANZIARIA 

NELL’IMPIEGO DELLE RISORSE DEL FONDO PER L’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
RELATIVA ALL’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 

Anno Scolastico 2010/2011 
 
 
L’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto, di cui alla presente relazione tecnico finanziaria, 
concerne i criteri generali per la ripartizione del fondo dell’istituzione scolastica e per 
l’attribuzione dei compensi accessori al personale docente e ATA per l’anno scolastico 
2010/11. 
La pre-intesa è stata siglata in data 30/11/2010 per la parte pubblica dal Dirigente Scolastico, 
Prof. Luciano Marzorati, e per le organizzazioni sindacali dalla RSU d’Istituto, Proff. Alma 
Stefania Cendron, Giuseppe Musi, Arnaldo Niccolini.  
 
Ai fini della determinazione delle risorse finanziarie e dell’individuazione delle finalità della 
contrattazione integrativa, le norme su cui si fonda l’ipotesi di contratto sono: 

• CCNL 2006-2009 del 29/11/2007; 
• sequenza contrattuale sottoscritta l’8 aprile 2008; 
• e-mail MIUR del 23 maggio 2008, prot. 633/DGPFB; 
• sequenza contrattuale sottoscritta il 25 luglio 2008; 
• Accordo Nazionale del 18/05/2010 tra il MIUR e le organizzazioni sindacali ai fini 

della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 87 del CCNL 2006/2009 per 
l’anno scolastico 2010/11, con il quale sono stati determinati i valori unitari e i criteri 
utili per la ripartizione dei fondi per il pagamento delle funzioni strumentali del 
personale docente, degli incarichi specifici del personale ATA, delle ore eccedenti le 
18 settimanali per le attività complementari di educazione fisica e per le ore 
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti per l’anno scolastico 2010/11; 

• e-mail  MIUR prot. n. 9245 del 21 settembre 2010 con la quale è stata comunicata 
alle singole istituzioni scolastiche l’assegnazione della somma spettante quale risorsa 
finanziaria per l’anno scolastico 2010/11 finalizzata a retribuire gli istituti 
contrattuali di cui sopra, precisando che tale somma non comprende le risorse 
finanziarie finalizzate a retribuire le attività complementari di educazione fisica e i 
progetti per le aree a rischio. 

 
 
La determinazione delle risorse finanziarie relative al fondo dell’istituzione scolastica per 
l’anno 2010/11 avviene sulla base dei seguenti parametri: 

• ORGANICO DI DIRITTO                                            N.  89 docenti -  N. 31 ATA                                                                                        
• PUNTI DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO                N.    2 

                                                           
Complessivamente le risorse finanziarie (lordo dipendente) oggetto  di contrattazione 
integrativa d’Istituto per l’anno scolastico 2010/11, secondo le previsioni del CCNL/2007 e 
delle altre specifiche norme, sono determinate come segue: 
 
 
RISORSE FINANZIARIE  A.S. 2010/11 ECONOMIE TOTALE 
Progetti relativi alle aree a forte processo 
immigratorio  

 
   3.481,32 

 
3.447,51 

 
   6.928,83 

Fondo d’Istituto  136.115,30 18.248,29    154.363,59 
Fondi per Recupero carenze formative 17.995,42 //      17.995,42 
Funzioni strumentali al POF 11.155,82 //   11.155,82 
Incarichi specifici al personale ATA 6.060,14 //     6.060,14 



 
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 
assenti 

 
3.553,30 

 
// 

 
   3.553,30 

Attività complementare di educazione fisica  4.830,73 //    4.830,73    
Legge n. 440/1997  // 4.132,87    4.132,87 
Assegnazioni di fonte non contrattuale 7.420,00 //    7.420,00 
 TOTALE   190.612,03 25.828,67    216.440,70 
 
Tenendo conto che sulle suddette risorse finanziarie devono essere calcolati i contributi 
INPDAP a carico dello Stato e le ritenute IRAP, la situazione generale (lordo Stato) è la 
seguente: 
 
RISORSE FINANZIARIE  A.S. 2010/11 ECONOMIE TOTALE 
Progetti relativi alle aree a forte processo 
immigratorio  

 
4.619,71 

 
    4.574,85  

 
   9.194,56 

Fondo d’Istituto  180.625,00   24.215,48 204.840,48 
Fondi per Recupero carenze formative 23.879,93 //   23.879,93 
Funzioni strumentali al POF  14.803,77 //  14.803,77 
Incarichi specifici al personale ATA    8.041,80 //    8.041,80 
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 
assenti 

 
4.715,22 

 
// 

 
 4.715,22 

Attività complementare di educazione fisica  6.410,40 //  6.410,40 
Legge n. 440/1997  // 5.484,32  5.484,32 
Assegnazioni di fonte non contrattuale 9.872,50 //  9.872,50 
 TOTALE    252.968,33   34.274,65   287.242,98 

 
 
CONSIDERATO che le attività oggetto dell’ipotesi di contratto integrativo in esame, da 
retribuire compatibilmente con le risorse finanziare a disposizione, sono quelle stabilite 
dall’art. 88 del CCNL 2007  riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in 
correlazione al POF per le diverse aree del personale dipendente; 
 
CONSIDERATO che le parti hanno concordato di accantonare le economie realizzate sul 
fondo dell’istituzione scolastica nell’anno scolastico precedente e di allocarle nell’aggregato 
“Z – Disponibilità finanziarie da programmare” del Programma Annuale dell’esercizio 
finanziario 2011, data la particolare situazione di sofferenza finanziaria dell’Istituto 
relativamente ai residui attivi degli anni precedenti non ancora riscossi; 
 
RILEVATO che l’importo da corrispondere per i compensi è stabilito direttamente dal 
CCNL/2007 nei termini seguenti: 
 
ATTIVITÀ COMPENSI CCNL/2007 

Tab. 5 e Tab. 6 
Ore aggiuntive del personale docente: 

- corsi di recupero 
- di insegnamento 
-  non di insegnamento 

 
€   50,00 
€   35,00 
€   17,50 

Ore aggiuntive del personale ATA: 
     - Direttore SGA 
     - Assistente Amministrativo e Tecnico 
     - Collaboratore  Scolastico 

 
€   18,50 
€   14,50 
€   12,50 

 
 



 
RILEVATO che i compensi che sono stati definiti nell’ipotesi di contratto integrativo in 
esame riguardano le seguenti attività: 
 
 
 
      

  ATTIVITÀ PERSONALE DOCENTE 
 

Compensi  
(lordo dipendente) 

Compensi 
 (lordo Stato) 

 
Collaboratori del dirigente scolastico (due unità) 

  
€          5.250,00 

           
            6.966,75 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento  €       45.945,30           60.969,42 
Attività aggiuntive d’insegnamento – Corsi  
Recupero per debiti e carenze formative  

 
 €       64.995,42 

        
          86.248,93 

Intensificazione attività lavorativa /  
ulteriore impegno didattico 

 
€          9.345,00 

 
          12.400,80 

 
Attività aree a forte processo immigratorio 

 
€          6.928,83 

           
             9.194,56 

 
Funzioni Strumentali al POF  

 
€        11.155,82 

       
           14.803,77 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi  
assenti 

 
€          3.553,30 

 
             4.715,22 

 
Attività complementare di educazione fisica  

 
€          4.830,73 

 
             6.410,40 

 
Attività aggiuntive Legge 440/97  

 
€          4.132,87 

             
             5.484,32 

Assegnazioni di fonte non contrattuale: 
- Attività di insegnamento 
- Attività non di insegnamento 
 

 
€          6.965,00 
€             455,00 

            
             9.268,70 
                603,80 
 

 
TOTALE (A) 

 
€       163.557,27 

 
         217.066,67 

 
 

  

    ATTIVITÀ PERSONALE ATA Compensi  
(lordo dipendente) 

Compensi 
 (lordo Stato) 

 
Indennità di direzione DSGA (quota variabile) 

  
€         4.350,00 

       
        5.772,45 

 
Compenso per sostituzione DSGA 

 
€            500,00 

   
           663,50 

 
Attività aggiuntive personale ATA 

 
€        23.725,00 

          
      31.483,08 

 
Incarichi Specifici al personale ATA  

 
€          6.060,14 

         
        8.041,80 

 
TOTALE (B) 

 
€        34.635,14 

     
       45.960,83 

   
                                                              
TOTALE GENERALE (A+B) 

 
€       198.192,41 

        
      263.027,50 

 
 
 
 
 



 
CONSIDERATO, infine: 
 

- che l’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto in esame è stata predisposta in 
conformità a quanto previsto dalla contrattazione integrativa nazionale e regionale; 

- che le attività sopra indicate saranno comunque remunerate compatibilmente con le 
risorse finanziarie disponibili e in base al servizio effettivamente svolto; 

- che le risorse finanziarie relative al periodo gennaio-agosto 2011, assegnate a 
questo Istituto per il fondo dell’istituzione scolastica per il pagamento degli istituti 
contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29/11/2007,  le funzioni strumentali al piano 
dell’offerta formativa (art. 33 CCNL), gli incarichi specifici del personale ATA (art. 
47 CCNL),  le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 CCNL), 
in applicazione dell’art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria 
per il 2010) concernente il cd. cedolino unico, non devono essere previste in 
bilancio in quanto saranno gestite secondo le modalità indicate dal MIUR; 

- che nel bilancio della scuola saranno gestite le risorse di cui sopra relativamente al 
periodo settembre-dicembre 2010; 

 
SI ATTESTA 

 
Che quanto contenuto nell’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto siglata in data 
30/11/2010 è compatibile con gli stanziamenti previsti dal contratto integrativo nazionale e 
regionale, risulta adeguato e soddisfacente per tutto il personale destinatario e non 
comporta oneri aggiuntivi per l’istituzione scolastica. 
 
 
Castano Primo, 30/11/2010 
 

                                  
                         IL DIRETTORE SGA 

                             (Dott.ssa Raffaella Contartese) 
 
 

Allegati: 
1. Previsione  risorse finanziarie FIS 2010/11 
2. Prospetto ripartizione Fondo d’Istituto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PREVISIONE RISORSE F.I.S. 

Anno Scolastico 2010/11 
LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO 
 STATO               

 
Fondo d’Istituto -  Art. 4 CCNL Comparto scuola 2006/2009, 
biennio economico 2008/2009 

 
 
      136.115,30 

 
 

180.625,00 
 
Funzioni strumentali al POF -  Art. 33 CCNL 29/11/2007 

 
11.155,82 

 
14.803,77 

 

Incarichi specifici al personale ATA - Art. 47 CCNL 29/11/2007, 
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale dell’8/4/2008 

 
 

6.060,14 

 
 

8.041,80 
 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 
 

3.553,30 
 

4.715,22 
 

TOTALE ASSEGNAZIONE MIUR  
 

156.884,56 
 

208.185,79 
 

Attività complementare di educazione fisica – Art. 87 CCNL 
29/11/2007 

 
4.830,73 

 
6.410,40 

 
Fondi per recupero carenze formative – C.M. n. 12 del 02/02/2009 

 
17.995,42 

 
23.879,93 

 

Progetti relativi alle aree a  forte processo immigratorio - Art. 9 
CCNL 29/11/2007  

- finanziamento a.s. 2009/10          €  4.574,85 
- finanziamento a.s. 2010/11          €  4.619,71 

 
 

6.928,83 
 

 
 

9.194,56 
 

 

LEGGE N. 440/1997 
- finanziamento a.s. 2009/10           

 
 

4.132,87 

 
 

5.484,32 
 

Assegnazioni di fonte non contrattuale: 
 
- Progetto Lingue (Contributi  alunni) 
 
- Corsi ECDL (Contributi alunni) 
 
- Progetto “Non uno di meno” (Provincia di Milano) 
 
- Fisica & Chimica 
 
 

 
 
 

2.100,00 
 

1.715,00 
 

2.555,00 
 

1.050,00 
……………… 

         7.420,00 

 
 
 

2.804,00 
 

2.276,00 
 

3.390,50 
 

1.402,00 
……………. 

        9.872,50 
 

TOTALE  
 

198.192,41 
 
     263.027,50 

 

Economie fondo d’Istituto a.s. 2009/10 
 

18.248,29 
 

24.215,48 

 

TOTALE GENERALE 
 

 
216.4470,70 

 
287.242,98 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 



 
 
FONDO D'ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2010/11    

Per numero addetti    Lordo dip.  Lordo Stato  

in organico di diritto  120 802,00   96.240,00  

        

Per ciascun punto di       

erogazione del servi       

zio scolastico  2 4.056,00   8.112,00  

        

      104.352,00  

        

        

Per numero docenti       

in organico di diritto 89 857,00   76.273,00  

        

        

TOTALE    136.115,30  180.625,00  

        

FUNZIONI STRUMENTALI  Lordo dip.  Lordo Stato  

Quota base     3.006,33  

Quota particolari complessità organizzative   2.015,45  

Quota dimensione istituzione scolastica     

€ 109,91 x 89 docenti O.D.    9.781,99  

        

TOTALE    11.155,82  14.803,77  

        

        

INCARICHI SPECIFICI  Lordo dip.  Lordo Stato  

Quota unica € 268,06 x 30 ATA    8.041,80  

        

TOTALE    6.060,14  8.041,80  

        

        

ORE SOSTITUZIONI   Lordo dip.  Lordo Stato  

Quota unica € 52,98 x 89 docenti O.D.   4.715,22  

        

TOTALE    3.553,30  4.715,22  

        

        

TOTALE ASSEGNAZIONE 
MIUR 

 156.884,56  208.185,79  

        

        

ATTIVITA' COMPLEMENTARI 
DI 

 Lordo dip.  Lordo Stato  

EDUCAZIONE 
FISICA 

      

Quota base (€ 3.044,90 x doc.E.Fisica O.D.)   18.269,40  

        

Progetto Centro Sportivo (N. 3 docenti) 4.830,73  6.410,40  

        

        

        

        

        

        

        

        



 
INDENNITA' DI DIREZIONE (parte Lordo dip.  Lordo Stato  

variabile a carico del fondo d'Istituto)     

Istituti con almeno due punti di       

erogazione del servizio scolastico 750,00    

        

Complessità organizzativa      

€ 30,00  x  120 Personale O.D.  3.600,00    

        

TOTALE    4.350,00  5.772,45  

        

        

RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO Lordo dip.  Lordo Stato  

        

Risorse finanziarie    136.115,30  180.625,00  

Totale    136.115,30  180.625,00  

        

Compenso collaboratori D.S.  5.250,00  6.966,75  

Indennità direzione DSGA  4.350,00  5.772,45  

Compenso sostituto DSGA  500,00  663,50  

Disponibilità  
residua 

  126.015,30  167.222,30  

Quota per n. 940 ore Corsi Recupero 47.000,00  62.369,00  

Disponibilita FIS   79.015,30  104.853,30  

        

Quota docenti (70%)   55.290,30  73.370,22  

Quota ATA (30%)   23.725,00  31.483,08  

        

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2010/2011 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il POF dell’Istituzione scolastica deliberato dal Collegio dei docenti e adottato dal Consiglio 
di Istituto; 
CONSIDERATO che il Consiglio di Istituto, nella seduta del 29 novembre 2010, ha provveduto, ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 88 del CCNL/29.11.2007, alla deliberazione delle attività formative 
incentivabili;  
VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa d’Istituto, sottoscritta in data 30/11/2010 fra le RSU e il 
Dirigente Scolastico, in applicazione 

• del CCNL 29.11.2007 
• della sequenza contrattuale, prevista dall’art.85 comma 3 e dall’art. 90 CCNL 2006/2009, 

sottoscritta in data 8 Aprile 2008 
• della sequenza contrattuale del 25.07.2008 in applicazione art. 62 CCNL 29.11.2007 
• dell’Accordo Nazionale del 18/05/2010 tra il MIUR e le organizzazioni sindacali ai fini della 

ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 87 del CCNL 2006/2009 per l’anno scolastico 
2010/11; 

VISTO, in modo particolare, l’art. 6 del CCNL 29.11.2007; 
CONSIDERATO l’ammontare dell’assegnazione del F.I.S. per il finanziamento degli istituti 
contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti 
contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA), 
87  (attività complementari di educazione fisica), 30 (ore eccedenti in sostituzione di colleghi 
assenti), comunicata dal MIUR con nota prot. n. 9245 del 21 settembre 2010 per l’anno 2010/2011; 
VISTA la relazione tecnico-finanziaria  predisposta dal DSGA; 
VISTO il decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009, ma considerato che nella attuale vacanza di un 
nuovo contratto nazionale rimangono in vigore le disposizioni dell’articolo 6 del CCNL 2006 – 
2009; 
VISTA la circolare n. 7  del 13/05/2010 diramata dal Ministero della Pubblica Amministrazione e 
per l’Innovazione; 
 

DICHIARA 
 

- che la contrattazione collettiva integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dai 
contratti collettivi nazionali tra soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi 
prevedono; 

- che la contrattazione è stata  condotta avendo come fine quanto stabilito dall’articolo 3 del 
CCNL vigente, cioè “contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle 
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia e 
l’efficienza dei servizi prestati alla collettività”; 

- che gli ambiti di riferimento in ogni momento della contrattazione sono stati da una parte le 
richieste della normativa, dall’altra la realtà dell’Istituto, portatrice di problematiche che 
richiedono soluzioni contrattuali concrete e condivise; 

- che le attività e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2010/2011, finalizzati all’attuazione 
del POF di questo Istituto, sono stati e saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti 
dalla contrattazione d’Istituto ai sensi dell’art. 6  del CCNL vigente; 

- che questa Istituzione Scolastica promuove ed attua iniziative atte a: 
 

• favorire il miglioramento  delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli studenti 
ed il personale con l’intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di 
migliorare anche i servizi offerti; 

• migliorare l’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni; 
• promuovere la qualità dei processi formativi e l’innovazione dei processi di apprendimento; 

 
 



 
      -   che le suddette finalità vengono perseguite attraverso il raggiungimento dei seguenti obiettivi       
           strategici: 
 

• valorizzazione del patrimonio professionale dei docenti come risorsa fondamentale       per la 
realizzazione e la gestione del piano dell’offerta formativa dell’Istituto; 

• realizzazione dei progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterne alla scuola; 
• ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane; 
• miglioramento della qualità delle prestazioni; 
• ampliamento della fruibilità dei servizi da parte dell’utenza; 
• miglioramento dei rapporti  funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni 

 
- che non ha mai provveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al 

fondo dell’Istituzione scolastica, ma ha corrisposto  le remunerazioni in rapporto 
all’effettivo carico di lavoro, richiesto per l’espletamento  dello specifico incarico; 

- che le attività incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli 
obiettivi raggiunti; 

 
ATTESTA 

 
- di disporre, in attesa  del rilascio da parte dei Revisori dei Conti  della certificazione 

prevista dall’ art. 6 c. 6 del CCNL 29/11/2007, l’immediata pubblicazione e diffusione 
dell’ipotesi di contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 30/11/2010; 

- di  allegare alla medesima contrattazione:  
 

1. copia della relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed 
Amministrativi; 

2. la presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla 
gestione dell’intero processo amministrativo gestionale per la realizzazione del POF.
   

 
Il Contratto di Istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del  P.O.F.  deliberati dal 
Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto. 

 
A conclusione pare opportuno sottolineare che, nel corso dell’intera trattativa, i rapporti tra le 
parti sono stati caratterizzati da fattiva collaborazione e che il ritardo con il quale si è giunti alla 
firma dell’accordo sono esclusivamente imputabili a difficoltà oggettive.  

 
 
     Castano Primo, 30 novembre 2010 
 
 
 
                                                        IL DIRIGENTE  SCOLASTICO 

                                        Prof. Luciano Marzorati 
 
 
 


